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Pela organizac¢do independente dos trabalhadores!
Sob o programa de revolugado proletaria!

Em assembleia da campanha salarial realizada no dia
29 de junho, o sindicato metalirgico de Sdo José dos Cam-
pos aprovou a pauta de 10,5% de reajuste e ampliagdo de
direitos. Segundo a CONAB, somente o arroz e o feijdo
aumentaram em média 33%. E impossivel para os traba-
lhadores manterem suas familias com os baixos salarios.

Em Sao José dos Campos, o piso salarial nas empre-
sas de trefilagcdo, laminagdo e metais ferrosos, com até 500
trabalhadores, por exemplo, ¢ R$ 2.074,80. E a mesma
média de pisos pagos aos metalurgicos de Sao Paulo e do
ABC. Com esse salario, tirando os descontos, pagamos o
aluguel, agua, luz, gas, fazemos uma pequena compra e
acabou o dinheiro. Com a ajuda da burocracia sindical, as
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Campanha salarial dos Metalirgicos de Sao José dos Campos:

Unificar a luta pelo aumento salarial e direitos, a
luta pela reintegracao dos trabalhadores demitidos
da Avibras e o pagamento dos salarios atrasados

Boletim Sindical do
Partido Operario Revolucionario

Ano XX - N° 10 - Julho de 2024

© (11) 95446-2020
nossa.classe@hotmail.com

montadoras que pagavam um piso salarial maior estdo
conseguindo reduzir e igualar por baixo o piso salarial
com os setores de autopecas e empresas menores.

Na General Motors de Sdao José dos Campos, uma
multinacional que lucra bilhées, o piso hoje é de RS
2.226,66. Na Volkswagen Anchieta, o piso para novos
contratados é de RS 2.235,00. Esta ai a importincia de
aprovar, em todos os sindicatos, a luta por um saldrio
minimo vital, um piso salarial, calculado e aprovado pe-
los proprios trabalhadores em suas assembleias, que seja
suficiente para manter suas familias. Trata-se de defen-
der a vida da classe operdria, que produz toda a riqueza
da sociedade.

I

Os trabalhadores da Avibras e os de!nais metalurgicos
sao uma so classe. CHEGA DE DIVISAO!

Que o sindicato de Sao José dos Campos convoque a assembleia geral e
aprove a luta unificada contra o fechamento da Avibras, em defesa dos
empregos, salarios e direitos! Que o governo Lula estatize a Avibras sem
indenizacao aos capitalistas que a quebraram!

Os trabalhadores da Avibras
estdo ha dois anos e trés meses em
luta, acampados na porta da fabri-
ca, fazendo manifestacdes contra
as demissoes. O capitalista, que
durante décadas explorou a forga

T e — L Zdill.

PELA ESTATIZACAD DA AVIBRAS

SW CONTROLE pos TRABALHADORES

¢do da jornada de trabalho, sem
reduc¢do de salarios.

O Boletim Nossa Classe diz aos
metalurgicos da Avibras e a todos
os trabalhadores que essas medi-

de trabalho e lucrou bilhdes, ha 15

das somente serdo impostas aos

meses nao paga os salarios. Em maio,
cortou o convénio médico dos cerca
de mil trabalhadores. A dire¢do do
sindicato metalargico de Sao José dos
Campos nao pode deixar os compa-
nheiros da Avibras fazendo a luta so-
zinhos. A forca da classe operaria esta
na luta unificada. A pauta da campa-
nha salarial ndo pode se limitar a de-
fender o reajuste apenas para os traba-
lhadores que estao trabalhando. O
sindicato deve incluir na pauta da
campanha salarial a luta contra o fe-
chamento da Avibras e a reintegragdo

Leiam e divulguem o Jornal Massas. E um jornal voltado a luta pela emancipacéo da classe operaria e

demais oprimidos da exploracao capitalista. E um jornal do Partido Operario Revolucionéario (POR) que

luta pelo fim do capitalismo e pela construcao da sociedade sem exploracao do homem pelo homem,
uma sociedade socialista. O Nossa Classe chama os trabalhadores a darem todo apoio ao Jornal Massas!

imediata dos trabalhadores demitidos,
o reajuste salarial e direitos, ¢ o paga-
mento dos salarios atrasados.

O sindicato deve convocar uma
assembleia geral e aprovar a greve
contra as demissdes ¢ o fechamento
da Avibras. Levantar a bandeira: ne-
nhuma demissdo! Emprego ndo se
negocia, se defende com a greve, com
a ocupagdo da fabrica e o controle
operario da produgdo. E assim exigir
de Lula que estatize a Avibras sem
indenizagdo. Que se implante a redu-

capitalistas, que estdo negocian-
do a venda da Avibras para o capital
estrangeiro, ou para a Austrdlia ou
para a China, por meio da mobiliza-
¢do coletiva. Ou seja, por meio da
ocupagdo da fabrica e organizagdo
da luta pelos sindicatos. A reivindi-
cacdo para que Lula estatize sem
indenizacdo a Avibras deve ser assu-
mida pela CUT,
CSP-Conlutas e @
. . T
demais centrais. bR M ASSAS
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Formacao politica do Nossa Classe:

Os sindicatos e a democracia operaria

A organizagdo da classe operaria nos sindicatos
permitiu exercer sua propria democracia. O funda-
mento da democracia operaria ¢ o da decisdo coletiva
e direta. Para isso, se constituiu as assembleias sindi-
cais, onde ao mesmo tempo que se debate os proble-
mas, se propde as respostas e delibera, também se
executa a decisdo.

A conquista da democracia sindical constituiu um
grande avanco na luta de classes. Permitiu aos explo-
rados divergirem livremente entre si, decidirem pelo
voto direto e assegurarem a acao coletiva contra os
capitalistas, patroes. Trata-se do exercicio de classe da
politica do proletariado (assalariados).

Frente a democracia burguesa, que ¢ o exercicio
do poder capitalista contra as massas, insurgia o em-
brido da democracia proletaria, que ¢ o exercicio do
poder operario contra os exploradores. Na origem dos

sindicatos, as assembleias eram os organismos sobera-
nos, onde a classe operaria exercia a democracia cole-
tiva, que significa o direito dos trabalhadores e cor-
rentes politicas de oposicao a direcdo se expressarem
€ apresentarem suas propostas para serem votadas.

Atualmente, a burocracia sindical que dirige os
sindicatos acabou com a democracia operaria. Hoje
apenas os burocratas falam nas assembleias, e o pior,
para defender as propostas patronais. Da mesma for-
ma, as comissdes de fabrica, quando existem, sdo con-
trolados pelos burocratas. Nao estdo subordinadas a
assembleia de fabrica.

O Boletim Nossa Classe chama os operdrios a se
organizarem em todas as fabricas para construirem
comissoes de fabrica de luta, classistas e revolucio-
ndrias, que defendam a democracia operdria e a luta
em defesa dos empregos, saldrios e direitos. ®

Mercedes-Benz e empresa terceirizada
SeSe tiram o couro dos trabalhadores!

Os trabalhadores da empresa
SeSe, terceirizada, que presta servi-
¢o de logistica dentro da Mercedes,
enviaram novas denuncias ao Nos-
sa Classe. Os companheiros denun-
ciam que a superexploracdo conti-
nua. Segundo eles, “o rebocador
tem que chamar peca, abastecer,
recolher caixas vazias e buscar pe-
cas no outro prédio. As caixas sao
pesadas e podem vir a prejudicar a

VIVA A RESISTENCIA HEROICA
DO POVO PALESTINO!

Retomar a luta nas ruas sobre a base
da frente tnica anti-imperialista.
Que as centrais sindicais, sindicatos
€ movimentos rompam com a para-
lisia, chamem as assembleias para
retomar o caminho das grandes ma-
nifestagoes em defesa da Palestina.

Construir a frente unica anti-
imperialista. Pela autodetermina-
¢do do povo palestino. Por uma
Republica Socialista da Palestina.

nossa saude”. Com essas denun-
cias, os terceirizados da Mercedes
estdo dizendo: Chega de direcdo
sindical pelega!

O Boletim Nossa Classe con-
voca os trabalhadores efetivos,
contratados e terceirizados da
Mercedes e demais empresas a se
organizarem para cOnstruir uma
comissdo de fabrica de luta e clas-

sista, que defenda os interesses da
classe operaria, que lute contra as
demissoes, contra a terceirizacdo,
e unifique a luta dos trabalhado-
res em defesa dos empregos, sald-
rios e direitos. Pela efetivagdo de
todos os trabalhadores terceiriza-
dos, e pelo saldario-minimo vital,
que seja suficiente para manter os
trabalhadores e suas familias.

Encontro Operario

Companheiro, venha participar do
Encontro Operario do Nossa Classe

28/7 ¢ 15h ¢ Santo André ¢ Presencial

Nosso objetivo é construir comissoes de fabrica e
oposic¢oes sindicais democraticas, classistas e revo-
lucionarias para resgatar os sindicatos para a luta
em defesa dos empregos, salarios e direitos.

Entre em contato através do numero:
(11) 95446-2020



